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Urzedy Gmin
- WSZyscy-

Pafistwowy  Powiatowy Inspektor  Sanitarny w Bialej Podlaskiej w zwiagzku
nieprzestrzegania przez rolnikow zasad okreslonych dla producentow rolnych zatrudniajgcych
cudzoziemcow przy pracach sezonowych oraz celem ograniczenia rozprzestrzeniania si¢ wirusa
SARS Cov-2 prosi o rozpowszechnienie wsrod producentéow rolnych na terenie gminy
~Wytycznych MRiRW i GIS dla producentéw rolnych zatrudniajgcych  cudzoziemcow
przy pracach sezonowych - aktualizacja™. Nieprawidlowosci dotyczg glownie niezglaszania
informacji PPIS o przyjezdzie osob na teren gospodarstwa, braku przeprowadzenia testow
w kierunku  koronawirusa oraz swobodnego  przemieszczania si¢  0sob  pozostajacych
w kwarantannie na gospodarstwach nalezacych do rolnika (brak wyznaczonej osoby do transportu
lub brak kontaktu z ww. osobami).

Panstwowy

arcin Nowilc

Zal. 1 - ,Wytyczne MRiRW i GIS dla producentéw rolnych zatrudniajgcych cudzoziemcow
przy pracach sezonowych - aktualizacja”
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Wytyczne MRIRW i GIS dia producentéw rolnych zatrudniajacych
cudzoziemcoéw przy pracach sezonowych - aktualizacja

Podstawowym celem wdrazanych procedur jest:

1. Zapewnienie bezpieczenstwa pracownikom sezonowym i gospodarzom
przebywajgcym na terenie gospodarstwa.

2. Umozliwienie pracownikom zza granicy warunkéw do odbycia 14-dniowej
kwarantanny w warunkach gospodarstwa, z mozliwoscia bezpiecznego
wykonywania pracy i pobytu. '

3. Zmniejszenie liczby kontaktéw na terenie gospodarstwa, celem
umozliwienia sprawnej identyfikacji oséb z najblizszego kontaktu z
osobami, ktére beda wykazywac objawy wskazujgce na zakazenie.

~4. Utrzymanie ptynnej pracy w gospodarstwie z zachowaniem warunkow
bezpieczeristwa epidemiologicznego.

W zwigzku z powyzszym przez okres obowigzywania na terenie Polski stanu
epidemii zalecane jest stosowanie nastepujacych rekomendacii:

A. Procedury zapobiegawcze: zapewnienie transportu i warunkow
kwarantanny.

B. Procedury ograniczajace rozpowszechnienie sie wirusa.

C. Procedury w przypadku podejrzenia zakazenia koronawirusem u jednego z
pracownikéw.

W kazdym z powyzszych punktéw wskazane zostaty rekomendowane
procedury. Uwzgledniajgc konieczno$¢ zachowania ciggtosci produkcji
zasadne jest, aby poszczegdlne elementy procedur zostaty wdrozone jak
najszybciej, przy czym obiektywny brak mozliwosci natychmiastowego
wdrozenia czesci procedur nie powinien wstrzymywac wdrozenia pozostatych
ich czesci.

REKOMENDACJE

A. Procedury zapobiegawcze: zapewnienie transportu i warunkow
kwarantanny.

1. Po przekroczeniu granicy RP przez cudzoziemca dokonuje sie, obok
rutynowych dziatan stuzb, obowigzkowego pomiaru temperatury ciata
oraz wpisu wszystkich oséb przekraczajacych granice, oprécz kierowcy,
do sytemu EWP celem objecia 14-dniowg kwarantanng.



. Pracownicy otrzymujg informacje pisemng nt. ich obowigzkéw, zasad
kwarantanny, Postepowania w przypadku zachorowania (w jezyku
polskim i ojczystym), co Zapewnia pracodawca.
. Przewdz pracownika Seézonowego do konkretnego gospodarstwa rolnego
odbywa sie transportem zorganizowanym (np. bus) lub transportem
zapewnionym przez rolnika — transport indywidualny poprzez osobisty
odbidr przy czym kazda z oséb przed wejsciem do pojazdu myje i
dezynfekuje rece oraz zakiada ostone na nos i usta do czasy dotarcia na
miejsce docelowe; rekomenduje sie, aby strefa kierowcy byta oddzielona
od strefy pasazera przestong. Kierowca jest obowigzany do stosowania
sie do aktualnych zasad wynikajacych z obowigzujgcych przepiséw
prawa.
. Czas przejazdu pracownika S€zonowego od momentu przekroczenia
granicy RP do docelowego gospodarstwa nie moze przekroczyé 24 h. W
czasie przerw w trakcie przejazdu — korzystania np. z toalety — konieczna
jest ostona ust i nosa, rekawiczki lub dezynfekcja rak przed i po
Czynnosciach higienicznych.
. Po przyjezdzie do miejsca docelowego pracodawca zatrudniajgcy
zobowigzany jest do zgtoszenia PPIS wiasciwemu ze wzgledu na
miejsce lokalizacji gospodarstwa faktycznej listy os6b zatrudnionych w
gospodarstwie zobowigzanych do odbywania w nim obowigzkowej
kwarantanny.
. Pracownik sezonowy odbywa 14-dniowsg kwarantanne na terenie
gospodarstwa (siedlisko gospodarstwa wraz z dziatkami do niego
nalezacymi). '
. Po przybyciu na teren gospodarstwa docelowego wymagane jest
wykonanie wymazu do testu PCR, celem wykluczenia zakazenia Test
obecnie mozna wykonaé u ubezpieczonego w KRUS pracownika
S€zonowego w systemie Drive Thry — Panstwowy Powiatowy Inspektor
Sanitarny poinformuje na wniosek rolnika/plantatora o najblizszej
lokalizacji Drive Thru.(Instrukcja wykonania testy — w zatgczniku). Kazdy
dodatni przypadek powinien jak najszybciej opuscic gospodarstwo i
zostac odizolowany w ramach izolacji instytucjonalne;.
. Podczas pierwszych 14-dni pobytu w gospodarstwie, podczas ktorych
pracownik jest objety obowiazkiem odbywania kwarantanny, ma
mozliwos¢ swiadczenia pracy z zastrzezeniem, ze obowigzuje catkowity
zakaz opuszczania gospodarstwa w okresie odbywania kwarantanny,
ogranicza sie kontakt takze do niezbednego minimum z osobami
zamieszkujgcymi dane gospodarstwo.
. W czasie odbywania kwarantanny Policja sprawuje dozér nad osobami
obowigzanymi do jej odbycia; ztamanie obowigzku grozi karg w
wysokosci do 30 tys. zt (ok. 7 100 USD, 6 600 EUR, 190 840 UAH).
Jest mozliwos¢, aby najwczesniej w 7 dniu kwarantanny pobraé
pracownikowi wymaz do badania PCR, a po otrzymaniu wyniku
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ujemnego zwolni¢ go z odbywania dalszej czesci kwarantanny. Koszt
testu pokrywa rolnik, u ktorego docelowo zatrudniony jest pracownik
sezonowy. W przypadku otrzymania wyniku dodatniego sposob
postepowania okresla dalsza cze$¢ wytycznych.

§ |1 A Nalezy zapewnic¢ osobom kwarantannowanym odpowiednie
warunki zakwaterowania z petnym weztem sanitarnym i wydzielonymi
pomieszczeniami do pobytu. W przypadku duzej liczby pracownikéw w
gospodarstwie nalezy wydzieli¢ oddzielne kwatery (oddzielne wejscia)
dla niewielkich grup oséb — do max 10 pracownikéw, i tak zorganizowac
ich pobyt, aby w okresie odbywania kwarantanny grupy nie stykaty sie ze
sobg zaréwno w pracy, jak i poza nig w pomieszczeniach socjalnych,
podczas transportu na pole/miejsce wykonywania pracy, na podworku,
itp., Takie postepowanie pozwoli, aby w przypadku wystgpienia
zakazenia u jednego z pracownikow ,wyeliminowane zostaty” tylko osoby
z danej grupy (10 pracownikow), a nie wszyscy pracownicy bedacy w
kwarantannie.

12. Zaleca sie, aby pracownicy sezonowi w trakcie kwarantanny, ktorzy
prowadzg zbior owocow miegkkich (maliny, truskawki, jagody etc) i
warzyw zielonych jedzonych na surowo (satata, rukola, szpinak etc) oraz
pracujacy przy obrébce (np. obieranie, krojenie owocow, porcjowanie
etc) zywnosci przeznaczonej do bezposredniego spozycia stosowali
zarowno ostone ust i nosa jak réwniez rekawiczki jednorazowe, ktére
muszg byc¢ czesto zmieniane. Wszelkie objawy choroby zakaznej, w tym
ze strony uktadu pokarmowego, powodujg odsuniecie pracownika od
wszelkich prac zwigzanych z zywnoscia.

13. Nalezy zapewni¢ systematyczne wietrzenie wszystkich

- pomieszczen, w ktérych przebywajg ludzie.

14. Wytgczy¢ z uzytkowania pomieszczenia, w ktérych mogg tworzy¢
sie skupiska ludzi takie jak wspodlne sale telewizyjne, stotéwki.

18. Podczas pobytu pracownik sezonowy w gospodarstwie musi mieé¢ .
zapewniony biezgcy dostep do wody, mydta, srodkow do dezynfekcji rak,
papieru higienicznego jednorazowego (chusteczki higieniczne, recznik
papierowy), kosze na odpady wylozone jednorazowymi workami itp. po
to, aby zapewni¢ mu mozliwosé zachowania wymagan higienicznych
(wtasciwa higiena rak, stosowanie odpowiednich srodkéw do dezynfekgji,
higiena podczas kaszlu, kichania).

16. Zatrudniajgcy rolnik powinien miec liste telefonow do kazdej z
osob, a takze przekazac pracownikom najwazniejsze numery telefonow
(pogotowie, powiatowa stacja sanitarna-epidemiologiczna, infolinia NFZ).

B. Procedury ograniczajace rozpowszechnienie sie wirusa.

1. Gospodarstwo zapewnia zatrudnionym cudzoziemcom srodki ochrony
osobistej, w tym maseczki/ ostone ust, nosa w zaleznosci od potrzeb i



specyfiki pracy, rekawiczki ochronne, $rodki do dezynfekcji rak oraz do

mycia i dezynfekcji powierzchni.

. Gospodarz wywiesza w miejscach zakwaterowania i wykonywania pracy

instrukcje dot. mycia i dezynfekgji rak, zdejmowania i zaktadania

rekawiczek, zdejmowania i zaktadania maseczki (w jezyku polskim i

iezyku ojczystym pracownikow).

. Gospodarstwo dysponuje termometrem (optymalny bezdotykowy pomiar

temp) — w przypadku innego termometru — dezynfekcja obowigzuje po

kazdym jego uzyciu. Pomiar temperatury jest wykonywany u

pracownikow przynajmniej 1 raz dziennie przez wyznaczong osobe —

optymalnie przed rozpoczeciem pracy. Gospodarz powinien uzyskac
zgode pracownika na pomiar Temperatura powyzej 37°C kwalifikuje do

odsunigcia pracownika od $wiadczenia pracy, pozostania na kwaterze i

- Czegstszego pomiaru temperatury. Jesli temperatura roénie — wskazana

teleporada.

. Pracownicy powinni zosta¢ zapoznani z wytycznymi dotyczacymi

postepowania podczas epidemii takimi jak:

o Przed rozpoczeciem pracy, obowigzkowo nalezy umyc¢ rece wodg

Zz mydtem.

Zachowac bezpieczng odlegto$¢ od zewnetrznych rozmowcow i

wspofpracownikow poza stanowiskiem pracy (na stanowisku pracy

1,5 m, poza rekomendowane sg 2 m).

o Regularnie czesto i doktadnie my¢ rece wodg z mydtem zgodnie z

instrukcjg znajdujaca sie przy umywalce i dezynfekowaé osuszone

dtonie srodkiem na bazie alkoholu (min. 60%).

Podczas kaszlu i kichania zakry¢ usta i nos zgietym tokciem lub

chusteczkg - jak najszybciej wyrzuci¢ chusteczke do worka/kosza i

umy¢ rece.

o Starac sig nie dotykac diorimi okolic twarzy, zwtaszcza ust, nosa i

oczu.

Dotozy¢ wszelkich staran, aby stanowiska pracy byly czyste i

higieniczne, szczegélnie po zakorczonym dniu pracy (jesli nie jest

to pole).

o Nalezy dbac o higiene w miejscu zakwaterowania; mycie i
dezynfekcja toalet — przynajmniej 3 razy dziennie lezy po stronie
pracownikéw. Srodki do mycia i dezynfekcji zapewnia gospodarz,
ktory nadzoruje procesy higieniczne.

o (Gospodarz zapewnia pranie odziezy, poscieli itp.; pranie powinno
odbywac si¢ w temperaturze, co najmniej 60 °C z dodatkiem
detergentu.

o (Gospodarz zapewnia regularne (kilka razy w ciagu dnia)
czyszczenie powierzchni wspdlnych, z ktérymi stykaja sie
pracownicy, np. klamki drzwi wejsciowych, porecze, blaty, oparcia
krzeset.

o]
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o Nalezy unika¢ powitania poprzez podawanie reki.

5. Zaleca sig, aby praca w gospodarstwie odbywata sie w niewielkich
grupach (zalecane tak jak przy podziale na kwatery), z zachowaniem co
najmniej 1,5 metrowej odlegtosci miedzy pracownikami lub praca w
maseczkach.

6. Zaleca sie wprowadzenie réznych godzin przerw, zmniejszenie liczby
pracownikow korzystajgcych ze wspolnych obszaréw w danym czasie
(np. przez roztozenie przerw na positki).

7. Pomiedzy wymiang grup nalezy zachowac odstep czasowy :
umozliwiajacy przewietrzenie pomieszczenia pracy (jesli odbywa sie ona
w pomieszczeniu), ewentualnie przeprowadzenie czynnosci
porzgdkowych, w tym dezynfekcji powierzchni narazonych na czeste
dotykanie, w zaleznosci od rodzaju pomieszczenia i specyfiki pracy.

8. Positki powinny byc pracownikom dostarczane w pojemnikach
zbiorczych, aby mogli rozdzieli¢ dania w poszczegdinych grupach, lub w
naczyniach jednorazowych. Jesli stosowane sg naczynia i sztuéce
wielorazowego uzytku, powinny byé myte w biezacej wodzie z uzyciem
detergentu w temperaturze. powyzej 60° C, a o ile to mozliwe —
wyparzanie. Dopuszcza sie, aby pracownicy posiadali swoje naczynia i
sztucce, do uzytki wytgcznie indywidualnego.

9. Przy pracach na polu, jak réwniez innych pracach rolniczych np.
sortowanie, obieranie, krojenie stanowiska pracy poszczegolnych osob
muszg byc oddalone od siebie o co najmniej 1,5 metra. Jesli nie mozna
zapewnic takiej odlegtosci to pracownicy powinni stosowac $rodki
ochrony osobistej zwigzanej ze zwalczaniem epidemii, a wiec przede

~wszystkim

10. Rekomenduje sie wyznaczenie w gospodarstwie oséb/ osoby do
kontaktu z pracownikami sezonowymi, ktére bedg odpowiedzialne m.in.
za transport na pole i dostarczanie zywnosci oraz realizacje
najpilniejszych potrzeb zyciowych pracownikdéw. Osoby te majg $cisle
przestrzegac zasad higieny i rezimu sanitarnego (w tym: ostona ust i
nosa, rekawiczki jednorazowe lub dezynfekcja rak, zachowanie
odlegtosci od innych oséb min. 2 m, mycie ragk).

11. Rekomenduje sie wyznaczenie w gospodarstwie oséb/ osoby do
kontakiu zewnetrznego — osoba nie moze mie¢ kontaktu z pracownikami
sezonowymi i innymi, przebywajgcymi w kwarantannie. Osoby te moga
kontaktowac sie z otoczeniem gospodarstwa w tym dostarczac ptody
rolne do skupu, realizowac zakupy itp., pod warunkiem, ze nie wystepujg
u nich objawy wskazujgce na chorobe zakazna.

12. W przypadku, gdy w gospodarstwie wystapi przypadek
zachorowania, gospodarstwo kontynuuje swojag produkcje, z
wytgczeniem tej czesci w ktérej wystgpito zdarzenie.



C. Procedury w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia zakazenia
koronawirusem

u pracownika.

1.

Kazdy dodatni przypadek, potwierdzony badaniami, powinien jak
najszybciej opusci¢ gospodarstwo i zosta¢ odizolowany w ramach izolacji
instytucjonalne;.

. Pracownicy powinni zosta¢ poinstruowani, ze w przypadku wystapienia

niepokojgcych objawow zabronione jest $wiadczenie pracy. Powinni
pozostac w miejscu zakwaterowania i skontaktowac sie telefonicznie ze
wskazang osoba.

Osoba wyznaczona w gospodarstwie do kontaktu z kwarantannowanymi
pracownikami powiadamia gospodarza/ pracodawce i kontaktuje sie z
powiatowg stacjg sanitarno-epidemiologiczng w celu ustalenia
postepowania. W razie pogarszania sie stanu zdrowia pracownika z nr
999 lub 112.

Zaleca sie biezgce sledzenie informacji Gtéwnego Inspektora
Sanitarnego i Ministra Zdrowia, dostepnych na stronach gis.gov.pl lub
https.//www.gov.pliweb/koronawirus/, a takze obowigzujgcych przepisow
prawa.

W przypadku wystgpienia u pracownika wykonujgcego swoje zadania na
stanowisku pracy niepokojgcych objawoéw sugerujacych zakazenie
koronawirusem nalezy niezwtocznie odsung¢ go od pracy i przewiesé
transportem indywidualnym do miejsca zakwaterowania. Osoba powinna
miec ostoniete usta i nos. Nalezy powiadomi¢ wiasciwg miejscowo
powiatowg stacje sanitarno-epidemiologiczng i stosowac sie scisle do
wydawanych instrukgji i polecen oraz postepowac jak w pkt. C.3.
Pracownik powinien oczekiwac na transport medyczny w wyznaczonym
pomieszczeniu,

w ktorym jest mozliwe czasowe odizolowanie go od innych oséb.

Zaleca sie ustalenie obszaru w obiekcie, w ktérym poruszat sie i
przebywat pracownik, przeprowadzenie rutynowego sprzatania tego
obszaru, zgodnie z obowigzujgcymi procedurami oraz zdezynfekowanie
powierzchni dotykowych (klamki, porecze, uchwyty itp.).

Rekomenduje sie stosowanie sie do zalecen panstwowego powiatowego
inspektora sanitarnego przy ustalaniu, czy nalezy wdrozy¢ dodatkowe
procedury, w tym w stosunku do innych oséb, biorgc pod uwage
zaistniaty przypadek.



Zatagcznik — Instrukcja wykonania testu
Pobieranie wymazéw ,z samochodu” u 0s6b z kwarantanny w ,drive — thru”.

Aby umozliwi¢ cudzoziemcom, osobom kwarantannowanym bedgcych
pracownikami sezonowymi badanie — (wymaz z noso-gardta) w kierunku
potwierdzenia lub wykluczenia zakazenia Covid-19, proponuje sie indywidualny
przyjazd do punktu pobrania tzw. drive — thru, po wcze$niejszym uzgodnieniu
terminu.

Minister Zdrowia dopuscit mozliwo$¢ wykonania w/w badania u
ubezpieczonego w KRUS pracownika sezonowego bez ponoszenia kosztu
badania przez zatrudniajacego go rolnika/plantatora.

Warunkiem takiego przyjazdu jest:

1. Samodzielna podréz wtasnym srodkiem transportu lub udostepnionym
przez rolnika- plantatora.

2. Dopuszczalna jest podroz taczna wiecej niz 1 osoby, pod warunkiem, ze
osoby te przebywaja razem w kwarantannie.

Osoby opuszczajgce czasowo miejsce kwarantanny — udajgce sie na badania
bezwzglednie musza:

1. by¢ ubrane w maseczke zakrywajaca usta i nos,
2. mie¢ zatozone rekawiczki jednorazowe,
3. muszg unikac kontaktu bezposredniego z innymi osobami.

Lista 0s6b udajgcych sie do badan przekazywana jest Parstwowemu
Powiatowemu Inspektorowi Sanitarnemu oraz Policji w celu usprawiedliwienia
opuszczenia miejsca kwarantanny (osoby te nie moga byé karane za '
opuszczenie miejsca odbywania kwarantanny).

1. Kwarantannowany o ktérym mowa powyzej poddaje sie badaniu po
przybyciu do gospodarstwa.

2. W ustalonym z Drive- thru terminie podjezdza samochodem pod

wskazany punkt pobran.

Nie wysiada z samochodu, jedynie otwiera szybe pojazdu.

Stosuje sie do zalecen probkobiorcy.

Legitymuje swojg tozsamos¢ (potrzeba posiadania paszportu lub innego

dowodu tozsamosci).

Udziela krétkiego wywiadu medycznego.

Przeszkolony pracownik pobiera wymazy bez opuszczania przez

badanego (Jezeli niemozliwe jest bezposrednie pobranie wymazu w

kabinie samochodu dopuszcza sie pobranie materiatu we wskazanym
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przez personel miejscu, z zachowaniem rygoru uzywania przez
badanego po opuszczeniu pojazdu ostony nosa i ust oraz rekawiczek w
drodze do wyznaczonego punktu poboru).

Po pobraniu wymazu kwarantannowany odjezdza wracajac bezposrednio
do miejsca odbywania kwarantanny kontynuujac jg do 14 dnia oczekujgc
na wynik.

Przeszkoleni pracownicy punktu Drive Thru

2.

3.

opisujg probéwki z wymazami, pakuja zgodnie z zasadami pobrania i
przesytania materiatu biologicznego,

przekazujg zapakowane prébki do wyznaczonego przez koordynatora
laboratorium, za posrednictwem dedykowanego $rodka transportu,
laboratorium przekazuje wyniki badan do wskazanego przez rolnika-
plantatora, wiasciwego ze wzgledu na lokalizacje gospodarstwa
Parstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego na jego adres
mailowy,

Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny informuje badane osoby o
wyniku badania poprzez przyjeta forme np. SMS, widomo$é mailowa,
pisemng etc.



